ESTATUTO DO CAY
CAPITULO | — Da Denominacéo, Sede, Duracéo e Objeto

Art. 1° - O “CLUBE ATLETICO YPIRANGA”, entidade desportiva, cultural, beneficente e assistencial,
neste Estatuto designada simplesmente como “CAY”, fundado em 10 de julho de 1906, € uma
associacgéao, de fins ndo econdémicos, com personalidade e patrimonio distintos dos seus associados,
composta de numero ilimitado de Associados, sem distincdo de sexo, raca, cor, nacionalidade,
partidarismo politico ou sectarismo religioso, de duracdo indeterminada, com foro nesta Capital do
Estado de Sao Paulo e sede na rua do Manifesto, 475, no bairro do Ipiranga.

Art. 2° - O “CAY” tem por finalidade proporcionar a formacgéao integral da pessoa pela pratica do
desporto, bem como realiza¢gBes de carater social, cultural, beneficente e assistencial.

CAPITULO Il - Dos Associados

Art. 3° - O “CAY” é integrado por associados de ambos os sexos, distribuidos nas seguintes
categorias:

a) Honorario
b) Benemérito
c) Remido

d) Familiar

e) Individual
f) Militante
g) Conselheiro

| — Os associados contribuintes compreendem as seguintes categorias: (i) individual e (ii) familiar,
gue estdo sujeitos ao pagamento da taxa de admissdo e das demais contribuicbes fixadas pela
diretoria administrativa.

Il - S&do associados contribuintes individuais, 0os que se inscreverem nessa categoria, a fim de
usufruirem os direitos e obrigacGes exclusivamente para si.

lll - S&o associados contribuintes familiares, os que adquirirem para si e para sua familia, os direitos
e obrigacdes sociais.

IV - Entende-se como familia de Associado, o cdnjuge, filhos, inclusive adotivos e tutelados,
reconhecidos pela lei civil, com a idade inferior a 21 (vinte e um) anos ou até 24 anos se estiver
cursando nivel superior na data da aprovacédo da proposta, bem como seus ascendentes.

V - Os direitos da categoria de Associado contribuinte ndo sao transferiveis por ato “intervivos” ou
“causa mortis”.

VI - Os associados individuais que pretenderem passar a categoria familiar, deverdo pagar a
contribuicdo correspondente a esta categoria. A prerrogativa somente podera ser praticada pelo
associado, se o0 mesmo estiver enquadrado em tal categoria ha pelo menos 1(um) ano.

Do Associado Honorario:

a) Sao associados honorarios os que, estranhos ao Quadro social, hajam recebido, ou venham a
receber, esse titulo pelos seus dotes morais, intelectuais e desportivos que honrem o “CAY”, ficando
isentos do pagamento de qualquer contribuicdo e ou taxas.

Do Associado Benemérito:

b) Sdo associados beneméritos 0s que ja pertencendo a outra categoria, hajam recebido, ou venham
a receber esse titulo em atencdo a relevantes servicos prestados ao “CAY”, ficando isentos do
pagamento de qualquer contribuicdo e ou taxas.

Do Associado Remido:
c) Séo associados remidos os que até a data da vigéncia inicial deste Estatuto, tenham adquirido,
com 6nus, esse titulo na categoria individual ou familiar e os que, por estarem incluidos no chamado
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grupo de “118” (cento e dezoito) associados, a que, em determinada época se reduziu o quadro
social do “CAY”.

8 1° - Os titulos de associados remidos adquiridos ou concedidos a titulo honorifico, sao vitalicios e
nao se transferem por ato “causa mortis” ou “intervivos”.

§ 2° - Os titulos de associados remidos adquiridos a titulo oneroso, séo transferiveis por ato
“‘intervivos”, porém, as transferéncias somente poderéo se realizar, mediante o pagamento da taxa
fixada pela Diretoria, perdendo no ato, esta categoria. Admite-se tal transferéncia, desde que o
associado esteja em dia com a taxa de obra.

8§ 3° - Os titulos de associados remidos, concedidos aos denominados 118 (cento e dezoito)
associados, sdo pessoais e intransferiveis e, enquanto vivo for o titular, os seus direitos sao
extensivos a sua familia.

§ 4° - Os associados remidos estdo isentos da contribuicdo estabelecida pela Diretoria, exceto
guanto ao pagamento da taxa prevista no artigo 8°, paragrafo 1°.

Do Associado Familiar:

d) S&o associados familiares os que forem admitidos para tal categoria, nos estritos termos deste
Estatuto, e apds o pagamento das contribuices fixadas pela Diretoria.

§ 1° - Enquadram-se nesta categoria, os detentores do poder familiar, o cdnjuge, os ascendentes, e
descendentes quando comprovada sua dependéncia, e os filhos, inclusive adotivos e tutelados,
reconhecidos pela lei civil, até a idade limite de 21 anos ou até 24 anos se estiver cursando nivel
superior.

§ 2° - Os filhos, inclusive adotivos e tutelados, reconhecidos pela lei civil, ao completarem 21 anos
ou até 24 anos se estiverem cursando nivel superior, poderdo passar a categoria de associado
individual sem quaisquer 6nus. Para usufruir o beneficio, deverao solicitar a Secretaria do “CAY” tal
providéncia, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data em que completarem 21 anos ou
24 (vinte e quatro) anos.

§ 3° - Aplicam-se as disposicdes deste item e paragrafos no que couber, as disposi¢cdes constantes
para as demais classes e categorias, deste artigo.

§ 4° - O titulo de associado dessa categoria é transferivel por ato “intervivos” mediante o pagamento
da taxa de transferéncia que for afixada pela Diretoria e é intransferivel por ato “causa mortis”.

8 5° - A qualidade de associado titular ndo exime seu possuidor do dever de pagar as contribuicbes
fixadas para a categoria em que estiver inscrito.

8§ 6° - Em caso de separacao judicial, ou divorcio, do possuidor da qualidade de Associado titular
familiar, esse titulo seréa transferido, independente do pagamento de qualquer taxa, ao cénjuge a que
couber a guarda dos filhos ou ao que couber na partilha dos bens do casal.

Do Associado Individual:

e) Sdo associados individuais 0s que se inscreverem nessa categoria a fim de usufruirem os direitos
e obrigacdes exclusivamente para si e ap0s o pagamento das contribui¢cdes fixadas pela Diretoria.

§ 1° - O associado individual que pretender passar a categoria familiar, devera pagar a contribuicdo
correspondente a esta categoria. A prerrogativa somente podera ser praticada pelo associado se o
mesmo estiver enquadrado em tal categoria ha pelo menos 1 (um) ano.

§ 2° - E defeso ao “CAY” emitir e vender titulos de associados, chamados titulares, ficando o seu
namero restrito aos titulos emitidos e vendidos anteriormente.

Do Associado Militante:

f) Sdo associados militantes os que, por suas qualidades desportivas e com aprovacao da Diretoria,
forem inscritos em qualquer dos departamentos esportivos do “CAY”.

§ Unico — O associado militante, enquanto efetivamente estiver inscrito no “CAY”, estara isento do
pagamento de contribuicées ou taxas.

Do AssociadoConselheiro:
g) Constitui a categoria de associado conselheiro, os associados que sejam elevados a categoria de
Conselheiro Nato, Vitalicio, Suplente e Eleitos pelo voto direto em Assembléia Geral.
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§ Unico: Cabera a esta categoria especial com exclusividade o exercicio do voto para a elei¢ido do
Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa a que se refere o artigo 57° letra “b”, do
Estatuto.

CAPITULO Ill = Da Admissao e Readmiss&o de Associados

DA ADMISSAO

Art. 4° - Somente podera ingressar no quadro social do “CAY” aquele que for proposto por

associados contribuintes, quites com os cofres sociais e satisfizer os seguintes requisitos:

a) Gozar de bom conceito social,

b) N&o exercer, ou tiver exercido, atividade ilicita,;

c) Nao ser portador de estados morbidos contagiosos, nem repugnantes ou heuropsiquicos
incompativeis;

d) Prestar informacdes complementares julgadas necessarias pela Diretoria ou pela Comisséao de
Sindicancia;

e) Apresentar, sendo menor, termo de autorizagdo subscrito pelo pai ou responséavel legal;

f) Pagar a taxa de admissao referida no artigo 3°, inciso I.

§ 1° - As propostas serdo entregues a Secretaria do “CAY” e registradas por ordem cronolégica, em

livro especial e em seguida remetidas & Comisséo de Sindicancia, ao recebimento das propostas.

§ 2° - Enquanto as propostas estiverem sendo apreciadas pela Comissédo de Sindicancia, os nomes

dos proponentes e respectivas qualificacdes deverdo ser fixados em quadro especifico, em local

visivel e de acesso comum aos associados, para fins de conhecimento e de eventual impugnacéo.

§ 3° - Obtido o parecer da Comissdo de Sindicancia, a proposta sera submetida a julgamento da

Diretoria, que a aprovara ou negara, ndo sendo neste caso, obrigada a dar os fundamentos da

recusa ao proposto.

§ 4° - Quando de se tratar de admissdo de associado na categoria familiar, a proposta devera ser

instruida com documentos comprobatoérios das qualidades familiares, assim entendidas as pessoas

referidas no artigo 3°, alinea “d”, paragrafo 1°.

Art. 5° - O associado e cada um dos membros de sua familia, quando for o caso, receberéo cédula

de identidade social, que os habilitara a frequéncia e a fruicdo das instalacbes e demais

dependéncias do “CAY”, nos termos do presente Estatuto e dos Regimentos Internos.

§ Unico — Juntamente com a cédula de identidade social, sera entregue um exemplar do Estatuto do

“CAY”.

DA READMISSAO
Art. 6° - Em qualquer hip6tese de readmissdo o associado recebera um novo numero de associado
contribuinte perdendo todos os direitos de antiguidades para fins de votar e ser votado.

Do Associado Eliminado e do Processo de Readmissao

Art. 7° - O associado eliminado do quadro social por falta de pagamento das contribuicdes, podera
ser readmitido a juizo da Diretoria ou do Conselho Deliberativo em grau de recurso, mediante o
pagamento das contribuicbes devidas até a data da readmisséo, corrigidas monetariamente pelos
indices vigentes.

8 1° - O direito de pleitear a readmissao na forma acima, somente podera ser exercido no prazo de
(6) seis meses, ndo podendo o associado ser reincidente em tal pedido nem ter sido punido por
infracdo estatutaria.

§ 2° - Em caso de reincidéncia de pedido de readmissédo, o associado podera ser reintegrado ao
“‘CAY”, porém, mediante o pagamento de todas as contribuigbes e taxas devidas por qualquer novo
associado, exceto se o0 mesmo for associado remido.

Art. 8° - A readmissédo de associados eliminados por motivos diversos da falta de pagamento das
contribuicdes, ou qualquer outra que venha a ser exigida, somente podera ser autorizada pelo
Conselho Deliberativo. O processo de readmissao obedecera ao disposto nos seguintes paragrafos:
8 1° - O Conselho Deliberativo somente podera examinar qualquer pedido de readmisséo, apds o
decurso do prazo de 3 (trés) anos, contados da aplicacdo da pena de eliminacao.
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§ 2° - O pedido deveré ser dirigido ao Presidente do Conselho Recursal, por escrito e com a prova
do decurso do prazo previsto no paragrafo 1°.

§ 3° - O pedido devera ter obrigatoriamente, a concordancia de, no minimo, 20 (vinte) conselheiros
gue também deverdo subscrevé-lo.

§ 4° - Admitido o pedido, o Conselho Deliberativo devera aprecid-lo em sua primeira reunido, quer
ordinaria, quer extraordinaria, para decidir sobre a readmissao ou ndo do associado.

§ 5° - A decisdo serd tomada por maioria dos votos dos Srs. Conselheiros presentes a sessao em
gue for apreciado o pedido de readmisséao.

§ 6° - E facultado ao interessado encaminhar novo pedido de readmiss&o, decorridos 2(dois) anos
de decisdo. O pedido seguira as normas previstas neste artigo e, se recusado, ndo podera mais ser
renovado.

CAPITULO IV — Das Contribuicées

Art. 9° - Os associados obrigam-se por si e por seus dependentes, definidos no artigo 3°, inciso |, ao
pagamento das contribuicdes e taxas fixadas pela Diretoria.

8 1° - No caso de haver necessidade de realizacbes de obras nas dependéncias sociais, a Diretoria
poderd instituir a cobranca de uma taxa de obras que sera paga pelos associados, inclusive remidos,
pelo periodo que se fizer necesséario, em quantia estabelecida pela Diretoria e aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

8§ 2° - As contribuicbes devidas pelos associados individuais, ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinqguenta por cento) do valor das contribui¢cdes atribuidas aos associados familiares.

CAPITULO V = Dos Direitos dos Associados

Art. 10° - S&o direitos dos associados:

a) Frequentar e utilizar a sede do “CAY” e suas instalagdes esportivas e sociais, salvo quando as
mesmas tenham sido requisitadas por autoridades publicas;

b) Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado na forma prevista neste Estatuto;

c) Propor a admisséo de novos associados;

d) Convidar pessoas de suas relagbes para visitar o “CAY”, observando as exigéncias estabelecidas
pela Diretoria em regulamento;

e) Solicitar a Diretoria autorizacdo para que, pessoa, comprovadamente residente fora da Capital,
possa frequentar as dependéncias desportivas do “CAY”, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias,
observadas as disposi¢cdes estatutarias e, ainda, mediante o pagamento de taxa especifica
eventualmente fixada pela Diretoria;

f) Recorrer ao Conselho Recursal contra penalidades que lhes tenham sido impostas pela Diretoria
Administrativa, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data que tiver ciéncia dessa punicao,
ou ainda, quando for proposta de candidato a associado que tenha apresentado e também quando
se julgar prejudicado no exercicio de quaisquer direitos sociais;

g) Representar ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria, sobre os assuntos de interesse do “CAY”;

h) Solicitar licenca do quadro social nos casos de mudanca de endereco em decorréncia de
emprego para local distante a 100km ou mais, ou em casos de for¢ca maior.

§ 1° Aos associados honorérios, militantes e dependentes de associado familiar ndo assistem os
direitos enumerados nas alineas b, c, e, f e g acima.

CAPITULO VI - Dos Deveres dos Associados

Art. 11° - S0 deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir fielmente o presente Estatuto, Regimentos Internos e Resolug¢des do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria Administrativa.

b) Pagar, adiantadamente, ou no prazo fixado pela Diretoria Administrativa, as contribuicdes
estipuladas neste Estatuto;

c) Apresentar, quando solicitado, a carteira de identidade social e o comprovante do pagamento de

sua contribuicdo mensal ou taxas previstas neste Estatuto ou Regimento Interno;
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d) Zelar pela conservagédo dos bens do “CAY” e influir para que os outros o fagam, indenizando-o
pelos prejuizos regularmente apurados, que eles, ou membros de sua familia, causarem;
e) Comunicar a Diretoria, por escrito, a mudanga de sua residéncia ou estado civil;
f) Abster-se, nas dependéncias do “CAY”, de qualquer manifestagao de carater politico ou religioso,
bem como, relativos & questédo de ra¢a ou nacionalidade;
g) Manter irrepreensivel conduta moral em todas as dependéncias do “CAY”, tratando com
urbanidade e cavalheirismo os demais associados e empregados, procurando estabelecer dentro do
clube, um clima de fraternal convivio;
h) Exonerar-se de qualquer cargo eletivo, se passar a ser funcionario do “CAY”;
i) Aceitar qualquer cargo para o qual for eleito ou nomeado e desempenhar com o maximo de zelo,
salvo justificacdo apresentada dentro de 5 (cinco) dias, a contar da data que tiver ciéncia da eleicdo
ou nomeacao.

CAPITULO VII — Das Penalidades

Art. 12° — O associado que infringir o Estatuto, Regimentos Internos, Resolug¢des do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Recursal, ficara sujeito, de acordo com a natureza da
infracdo, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo;

c¢) Eliminacéo.

§ 1° - A adverténcia, que podera ser verbal ou escrita, serd feita por qualquer Diretor ou pela
Diretoria, no caso de infringéncia leve e néo reiterada, dos deveres impostos.

§ 2° - A pena de suspensdo, por prazo variavel, de 10 (dez) a 90 (noventa) dias, serd aplicada ao
associado que: a) Promover desordem na sede social, injuriar qualquer membro da Diretoria
Administrativa, do Conselho Deliberativo, do Conselho Recursal, Conselho Fiscal, Comissao de
Sindicancia, associado ou funcionario do “CAY”. b) Deixar de atender, sem justificacdo, convite
escrito da Diretoria Administrativa para comparecer a sede social.

§ 3° - A pena de eliminacdo serd aplicada ao associado que: a) Atrasar por 3(trés) meses
consecutivos o pagamento de suas contribuigdes; b) For admitido com falsas informacdes que tenha
prestado; c) Facilitar a outrem qualquer documento que dé direito a beneficios sociais, desde que o
infrator seja maior de 18 (dezoito) anos; d) Tiver cumprido por 3(trés) vezes pena de suspensao e
nelas incorrer novamente; e€) For considerado, por decisdo transitada em julgado, autor de crime
infamante, que o torne inidbneo para permanecer no quadro social; f) Atentar, deliberadamente,
contra o patrimdnio ou contra o conceito publico do “CAY”.

Art. 13° — As penas de suspensao, superiores a 30 (trinta) dias, e a de eliminacao, exceto a fundada
na alinea “a” do paragrafo 3° do artigo 12, somente serdo aplicadas apds a instauracdo de
sindicancia, assegurando-se ao associado o direito de ampla defesa.

§ Unico — A sindicancia devera estar concluida e decidida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual prazo por solicitagdo da Comisséo de Sindicancia.

Art. 14° — A competéncia para a aplicacdo das penalidades previstas neste capitulo é da Diretoria
Administrativa, salvo com relagdo aos Conselheiros.

81° - Sendo Conselheiro o infrator, 0 Conselho Recursal podera aplicar as penalidades previstas
neste Estatuto apds a competente apuracdo dos fatos, exceto no caso de eliminacédo, que é de
competéncia do Conselho Deliberativo.

8§ 2° - Fica facultado ao Conselho Recursal, mediante representacdo do Presidente da Diretoria
Administrativa, em casos de falta grave, suspender temporariamente o Conselheiro infrator pelo
prazo de até 30 (trinta) dias.

8§ 3° — Ficam os membros da Diretoria Administrativa autorizados a aplicar a qualquer associado,
exceto aos membros do Conselho Deliberativo, pena de suspensao preventiva de até 30 (trinta) dias
guando a seu exclusivo critério, o associado tiver praticado atos que violem as normas e conceitos
contidos neste Estatuto.

§ 4° — Em qualquer caso de punicdo a pena sera aplicada exclusivamente ao associado infrator e
nao se estendera ao cénjuge e ou dependentes. Igual procedimento sera adotado quando a puni¢cao
for aplicada ao conjuge e ou dependentes.
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Art. 15° — As penas de suspensao e de eliminagdo serdo comunicadas por carta ao associado
punido, que devera assinar recibo, sob pena de ser notificado através de Cartério de Registro de
Titulos e Documentos, ou por qualquer outro meio escrito devidamente comprovado.
Art. 16° — No prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicacdo a que alude o
artigo supra, o associado podera recorrer ao Conselho Recursal da penalidade que lhe tiver sido
imposta. Art. 17° — Os membros da familia do associado, inscritos como dependentes, séo
equiparados aos associados, para os fins previstos neste Capitulo.

CAPITULO VIII — Dos Orgaos do “CAY”
Art. 18° — S&o os 6rgéos do “CAY”:

a) A Assembléia Geral,

b) O Conselho Deliberativo;

c) A Diretoria Administrativa;
d) O Conselho Fiscal;

e) A Comissao de Sindicancia;
f) O Conselho Recursal

CAPITULO IX — Da Assembléia Geral

Art. 19° — A Assembléia Geral constituir-se-4 dos associados maiores de 18 (dezoito) anos que se
encontrarem em dia com o pagamento de todas as contribuigbes devidas ao “CAY”.

Art. 20° — A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, durante o més de abril, para a eleicdo do
Conselho Deliberativo;

b) Extraordinariamente, quando convocadas na forma prevista pelo Estatuto.

Art. 21° — A Assembléia Geral sera convocada e instalada, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, “ex-Oficio” ou por solicitacdo fundamentada:

a) Da Diretoria Administrativa;

b) De 40 (quarenta) membros, no minimo, do Conselho Deliberativo;

c) De 1/5 (um quinto) de associados, no minimo, com direito a voto e quites com os cofres sociais;

d) De 1000 (mil) associados, no minimo, com direito a votos, nos termos deste Estatuto e quites com
os cofres sociais, para o fim especifico de dissolver o Conselho Deliberativo.

§ Unico — A solicitagéo sera dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, de forma expressa e
protocolizada na Secretaria do Clube.

Art. 22° — A Assembléia Geral sera convocada por edital publicado no Diario Oficial do Estado e
num jornal desta Capital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e em lugar apropriado, na sede
social do “CAY”, no mesmo prazo.

§ Unico — Do Edital constara a ordem do dia, bem como o aviso de que a segunda convocacgao se
realizara uma hora apds aquela marcada para a primeira convocacao. A Assembléia Geral somente
podera deliberar sobre a matéria constante da Ordem do Dia.

Art. 23° — A Assembléia Geral, em primeira convocacéao, realizar-se-4 com a presenca minima de
200 (duzentos) associados, com direito a voto e, em segunda convocacgdo, realizar-se-4& com
gualquer numero, salvo a hipétese em contrario, expressamente prevista neste Estatuto.

Art. 24° — O Presidente do Conselho Deliberativo tem o prazo maximo de 10 (dez) dias para
convocar a Assembléia Geral, a contar da data do recebimento da solicitacédo, nos casos das alineas
“a”, “b”, “c” e “d”, do artigo 21.

§ Unico — Decorrido o prazo sem que a Assembléia tenha sido convocada, o substituto do
Presidente deverd convoca-la dentro de 48 (quarenta e oito) horas e, se nao o fizer, qualquer
membro do Conselho Fiscal a quem a solicitagdo for encaminhada, devera tomar a iniciativa da
convocacao, no prazo de 5(cinco) dias.

Art. 25° — A Assembléia Geral sera, obrigatoriamente, realizada em uma das dependéncias do
“CAY”.
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§ 1° - Quando se tratar de elei¢cbes, a Assembléia Geral sera obrigatoriamente designada para um
Domingo, no periodo das 9:00 (nove) as 16:00 (dezesseis) horas. Nos demais casos, realizar-se-a
na data e horario que constarem da convocacao.

§ 2° - A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto
e na sua falta, pelo Presidente da Diretoria Administrativa ou o0 seu substituto.

§ 3° - Instalada a Assembléia Geral, a mesma elegera para presidi-la um dos associados presentes,
por votagao, ou por aclamacgao.

§ 4° - O Presidente Eleito convidara 2 (dois) associados para exercerem as fungdes de Secretarios
e, se for o caso, tantos quantos bastem para escrutinadores.

Art. 26° — Ao assinar o Livro de Presenca o associado devera exibir sua carteira social para
comprovar a sua identidade e o seu direito de participar da Assembléia Geral.

§ Unico — No sera admitida nas Assembléias Gerais a representacdo do associado por procuragao.
Art. 27° — Das Assembléias Gerais sera lavrada ata, em livro proprio, devendo ser assinada pelo
Presidente da Assembléia e pelos Secretarios, bem como pelos escrutinadores, se for 0 caso.

§ 1° - A Assembléia Geral podera autorizar a Mesa a lavrar e assinar posteriormente a respectiva
ata, delegando poderes a 7 (sete) associados presentes a reunido, para em seu nhome, conferi-la e
aprova-la.

§ 2° - Podera a Mesa Diretora dos trabalhos, autorizar a utilizacdo de aparelhos gravadores ou
similares, com o0 objetivo de registrar e reproduzir a fidelidade e autenticidade do ocorrido na
Assembléia.

8 3° - Somente podera votar nas Assembléias Gerais 0 associado que integrar o “CAY” ha pelo
menos 2(dois) anos.

CAPITULO X — Das Elei¢cdes em
Assembléias Gerais

Art. 28° — As eleicdes nas Assembléias Gerais serdo realizadas por escrutinio secreto, na eleicdo
dos membros do Conselho Deliberativo e no caso previsto no artigo 21, alinea “d” deste Estatuto e
nos demais casos, pela forma que deliberar a Assembléia Geral.

§ 1° — Sendo secreto o sufragio, o Presidente podera ordenar a instalagdo de uma ou mais mesas
receptoras e apuradoras adotando-se meios manuais, mecanicos ou eletronicos, designando-lhes
Presidente e escrutinadores.

8 2° - Os meios eletrbnicos a serem utilizados séo aqueles exclusivamente admitidos pelo Tribunal
Superior Eleitoral.

Art. 29° — As elei¢Bes para os membros do Conselho Deliberativo, obedecer&o as seguintes normas:
a) No prazo maximo de até 10 (dez) dias e até as 17:00 (dezessete) horas, antes da data designada
para as elei¢cdes, deverdo os associados que pretenderem se candidatar a Conselheiro, formalizar
suas inscricoes na Secretaria do “CAY”, em livro préprio;

b) Tais inscricdes poderdo ser feitas individualmente ou através de chapas contendo todos ou alguns
dos nomes necessarios ao preenchimento dos cargos objeto da elei¢éo;

c) No ato da apresentacdo das chapas, 0s seus responsaveis deverdo exibir também uma
autorizacdo firmada por todos aqueles, cujos nomes constem da mesma, concordando com a sua
inscricao;

d) O nome de um mesmo associado podera constar de 2 (duas) ou mais chapas, desde que atenda
ao requisito acima;

e) Encerrado o prazo para as inscri¢gdes, a Secretaria do “CAY” providenciara a confecgao de uma
relacdo contendo o nome de todos os candidatos inscritos e em condi¢des de disputar o pleito, por
ordem alfabética, afixando-a na sede do “CAY”, devendo dessa relagao constar a data de admissao
do associado;

f) Na data designada para as eleigbes, a Secretaria do “CAY” apresentara a Assembléia Geral, salvo
nos casos de meios eletrénicos, as cédulas contendo o nome dos candidatos por ordem alfabética,
cédulas essas que serao distribuidas aos associados com direito a voto:

g) De posse da cédula, cada associado assinalara com “x” cada um dos candidatos em que votar,
devendo assinalar tantos nomes quantos forem os cargos a serem preenchidos naquela elei¢éo;
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h) Se for assinalada na cédula um niamero maior de candidatos que o das vagas existentes, 0 voto
sera considerado nulo;
i) Se for assinalado na cédula um numero de candidatos menor do que 0s das vagas existentes, a
cédula sera apurada unicamente com relacdo aos nomes sufragados;
j) Se néo for assinalado nenhum dos nomes constantes da cédula, o voto sera considerado “em
branco”;
k) Se a cédula for rasurada, rabiscada, ou nela se inserirem palavras estranhas ao seu contexto, o
voto seré considerado nulo;
[) Cada associado exercera o seu direito de voto pessoalmente, apenas uma vez em cada elei¢ao;
m) Terminado o periodo de votacdo serd imediatamente instalada a Mesa Apuradora que, em
primeiro lugar, recolherd as cédulas depositadas nas urnas e em segundo lugar conferira o seu
namero com o numero propriamente dito, constante na cédula;
§ Unico: No caso de utilizacdo de meios eletrdnicos os dispositivos das alineas “f,g, h, i, j, k, |, e m”,
nao se aplicam, adotando-se o critério do paragrafo 2° do Artigo 28.
n) Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos, até serem
preenchidas as vagas objeto da eleicéo;
0) No caso de empate entre os candidatos, serdo considerados eleitos primeiramente, os candidatos
que tiverem mais tempo de associados do “CAY”, inclusive na qualidade de dependentes e
persistindo o empate, os que forem mais idosos;
p) Preenchidas as vagas, objeto da eleicdo, os candidatos que tiverem obtido nimero de votos
imediatamente abaixo do ultimo eleito, serdo considerados suplentes, passando a ser chamados a
medida que ocorrerem vagas durante o periodo para o qual foi feita a eleicdo, pela ordem
decrescente do numero de votos obtidos.
Art. 30° — A Assembléia Geral decidira sobre eventuais irregularidades, impugnacdo ou
inelegibilidade de candidatos, sendo soberana nas decisbes que tomar.
Art. 31° — A chamada dos associados para a votacdo e colocacdo de cédulas na urna ou meios
eletrénicos, sera feita de acordo com a ordem das assinaturas no livro de presenca.
§ Unico — No momento de votar, assinara também o associado, a lista de votacdo que lhe sera
apresentada pelo escrutinador, apés a exibicdo de sua carteira social.
Art. 32° — O associado ndo podera em hipétese alguma, assinar 2(duas) listas de votacao e, se o
fizer, sera passivel de penalidade de suspensao, prevista no artigo 12, paragrafo 2°, “caput”, deste
Estatuto.

CAPITULO XI — Do Conselho Deliberativo

Art. 33° — O Conselho Deliberativo sera composto pela categoria especial de associados
Conselheiros eleitos em Assembléia Geral e ainda pelos seguintes membros, em carater
permanente, observada a ordem declinada:

I) Conselheiros Natos;

II) Conselheiros Vitalicios;

lII) Conselheiros Suplentes.

§ 1° - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 120 (cento e vinte) membros distribuidos na forma do
paragrafo 2° deste artigo.

§ 2° - O total de 120 (cento e vinte) membros sera formado da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) pelos associados Conselheiros Natos e Vitalicios;

b) 50% (cinglienta por cento) pelos associados Conselheiros Eleitos em Assembléia Geral, através
de votacéo direta;

Do Conselheiro Nato

Art. 34° — Para os fins deste Estatuto sera considerado como Conselheiro Nato do “CAY” todo o
associado que tiver exercido, por mandato decorrente de eleicdo direta, pelo menos um dos
seguintes cargos:

a) Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Presidente da Diretoria Administrativa,

c) Vice Presidente do Conselho Deliberativo;

d) Vice Presidente da Diretoria Administrativa, em quaisquer dos seus niveis.
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Art. 35° — Fica assegurado ao Conselheiro Nato, obedecidas as normas descritas neste estatuto,
assento no Conselho Deliberativo em carater permanente, para compor a parcela de 50% (cinqienta
por cento) dos Conselheiros, prevista no paragrafo 2°, alinea “a” do artigo 33.
Art. 36° — Para adquirir a condicdo de Conselheiro Nato o associado devera exercer integralmente o
periodo do mandato para o qual foi eleito.

Do Conselheiro Vitalicio

Art. 37° — Sera considerado Conselheiro Vitalicio todo o associado remanescente do chamado
grupo dos 118 (cento e dezoito).

Art. 38° — E assegurado ao Conselheiro Vitalicio, obedecidas as normas deste Estatuto, assento no
Conselho Deliberativo, em carater permanente, para compor a parcela de 50% (cinglenta por cento)
dos conselheiros, prevista no paragrafo 2°, alinea “a” do artigo 33.

Do Conselheiro Nomeado

Art. 39° - Serd empossado como Conselheiro Nomeado todo associado que atender
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Tiver sido eleito para o cargo de membro do Conselho Deliberativo por 3 (trés) ou mais mandatos,
consecutivos ou alternados, decorrentes de eleicdo em votagao direta.

b) Estiver em pleno exercicio do mandato, em raz&do da elei¢do por votacdo direta.

8 1°- Para a complementacdo inicial do quadro de conselheiros permanentes, ou seja, 60 (sessenta)
membros, a indicacdo sera de competéncia exclusiva do Presidente do Conselho Deliberativo que
deverd, todavia, obedecer ao seguinte critério de escolha, alternativa e ou cumulativamente:

(1)- O Conselheiro que tiver o maior nimero de mandatos, obtidos em elei¢éo direta;
(2)- O Conselheiro que tiver o primeiro mandato mais antigo;
(3)- O Conselheiro mais idoso.

§ 2°- Apds o complemento da fase inicial do quadro permanente de conselheiros, a indicagcédo para o
cargo de Conselheiro Nomeado sera feita exclusivamente, em reunido do Conselho Deliberativo, na
gual seja suscitada e votada a questéao.

§ 3°- Ao Conselheiro Nomeado em exercicio serdo assegurados 0os mesmos direitos e prerrogativas
do Conselheiro Nato. A posse do Conselheiro Nomeado dar-se-4 nas mesmas condi¢cdes da posse
das demais categorias do Conselho.

84° - Havendo namero de Conselheiros Natos e Vitalicios em namero superior ao estabelecido para
referida categoria na forma do art. 33, §2, letra “a@”, somente terdo direito a voto os Conselheiros que
forem empossados e obedecida a ordem da lista de presenca nas respectivas reunides do Conselho
Deliberativo. Em qualquer hipotese, somente terdo direito de voto, os 60 (sessenta) Conselheiros em
exercicio do mandato.

8 5 O Conselheiro Nomeado somente tera direito de voto quando convocado na vacancia do cargo,
ndo se admitindo a sua presenca nas reuniées com este direito por auséncia do Conselheiro Vitalicio
e/ ou Nato em exercicio.

86° - Os Conselheiros Natos, Vitalicios ou Nomeados que forem afastados de suas fungcbes em
decorréncia de infragdo ao art. 12, §3, letra “a”, terdo o seu mandato suspenso até a regularizagao
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de sua situacdo. A sua suspensao do cargo permanecera pelo periodo minimo de 6 (seis) meses
a contar da regularizacédo de seus pagamentos. Havendo infracdo ao mesmo dispositivo por mais de
uma vez, o Conselheiro terd o seu mandato cassado na primeira Reunido do Conselho Deliberativo,
empossando-se 0 seu Suplente imediato, perdendo o mesmo o carater permanente a que se
referem os art 35 e 38 do Estatuto.

Do Conselheiro Eleito em Votacéao Direta

Art. 40° — Obrigatoriamente, 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Deliberativo
serao eleitos por Assembléia Geral dos associados do “CAY”, especialmente convocada para esse
fim.

Das Demais Disposicoes

Art. 41° — Somente poderdo ser eleitos membros do Conselho Deliberativo, os associados que
pertencam ao quadro social, no minimo, ha 4 (quatro) anos e com 18(dezoito) anos de idade
completos, obedecidas as demais disposi¢cdes deste Estatuto.

§ 1° - Dois tergos, no minimo, dos membros do Conselho Deliberativo devem ser brasileiros.

§ 2° - Os Conselheiros serdo proclamados eleitos apds a apuracdo e empossados na primeira
reunido que se seguir do Conselho Deliberativo.

Art. 42° - O Conselheiro que for enquadrado na penalidade prevista no Artigo 12°, paragrafo 3°,
alinea “a” do Estatuto, perdera o seu mandato independentemente da Categoria que ocupe. Fica
assegurada, todavia, ao Conselheiro Nato e Vitalicio, a sua reconducédo ao cargo, na hipétese de
ser readmitido como associado, na forma pelo artigo 7° do Estatuto.

§ 1° - As vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo durante o periodo, serédo preenchidas pelos
suplentes, nos termos do artigo 29, alinea “p”, do Estatuto e no paragrafo 2°, deste artigo.

§ 2° - O preenchimento das vagas no que tange aos Conselheiros Natos e Vitalicios é regulado pelo
artigo 39. Neste caso, o0 suplente sera empossado para atingir o limite legal, porém a sua
permanéncia no Conselho ser4 sempre em carater provisorio.

§ 3° - O Conselheiro poderé licenciar-se por prazo de até 12 (doze) meses, por motivo de forca
maior, justificando-se previamente e por escrito.

§ 4° - Vagando o cargo de Vice-Presidente, o Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar
as eleicbes no prazo até 30 dias.

8 5° - No caso de licenga, qualquer que seja o motivo, o Conselheiro sera substituido por um dos
suplentes, dentre aqueles de sua respectiva categoria, na forma prevista no artigo 29, alinea “p” e no
paragrafo 2° do artigo 42 deste Estatuto, durante o tempo em que durar o licenciamento.

Art. 43° — E compativel o exercicio das funcdes de Conselheiro com a de Diretor, ficando, todavia,
impedido o Conselheiro em reunido do Conselho Deliberativo, de votar e ou aprovar qualquer
matéria relativa a atos praticados pela Diretoria Administrativa, da qual participe ou tenha
participado.

Art. 44° — O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa
encaminhada por escrito, a Mesa do Conselho Deliberativo, tera o seu mandato cassado na primeira
reunido em que se seguir as trés faltas consecutivas, excetuando-se os Conselheiros Natos e
Vitalicios cujos mandatos sdo de carater permanente se ndo tenham sido afastados em decorréncia
do 86 do artigo 39.

§ 1° — Sera inelegivel, durante 4 (quatro) anos o Conselheiro que perder o mandato na forma acima.
8 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, eleitos pela Assembléia Geral, sera de 4
(quatro) anos.

8 3° - As vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo durante o periodo, serédo preenchidas pelos
suplentes, nos termos do artigo 29, alinea “p” e artigo 39, do Estatuto.

Art. 45° — O Conselho Deliberativo tera o Presidente e seu Vice Presidente, eleitos pelos seus pares
com mandato de 2 (dois) anos, bem como um Primeiro e Segundo Secretario, também
Conselheiros, nomeados pelo Presidente, até 15 (quinze) dias apos as elei¢des.

8 1° - O Presidente e o0 Vice-Presidente, serdo empossados na mesma reunido em que forem
eleitos, sendo permitida a reconducéo aos cargos por uma so vez.
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§ 2° - Os Secretarios serdo empossados pelo Presidente do Conselho e 0s seus mandatos serdo
por tempo igual ao do Presidente que 0os nomeou.
§ 3° - Vagando o cargo de Presidente, o Vice-Presidente, assume automaticamente a fungcao de
Presidente e no prazo de até 30 (trinta) dias convocara reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, para eleigdo de Vice-Presidente.
§ 4° - Vagando o cargo de Vice-Presidente, o Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar
as elei¢cbes no prazo até 30 dias.
§ 5° - Se houver renuncia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
estes deverdo comunica-la por escrito a um dos membros do Conselho Deliberativo, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias do evento, para eleger os respectivos substitutos, na forma
prevista no paragrafo 3°, deste artigo. Em qualquer das hipéteses de vacancia do cargo e nova
eleicao, o eleito completard o mandato de seu antecessor.

Das Reunides e das Eleigcbes do Conselho Deliberativo

Art. 46° — O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinaria e extraordinariamente, a saber:

I) — Ordinariamente:

a) Durante o més de abril de cada ano, para deliberar sobre o relatério da Diretoria, o balanco do
“CAY” com a demonstracao das contas do ativo e do passivo, das receitas e despesas do exercicio
findo, que lhes ser&o apresentadas com o parecer do Conselho Fiscal,

b) Durante o més de novembro de cada ano, para deliberar sobre a proposta orcamentaria;

c) Durante o més de abril, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, para eleger e empossar, dentre seus
membros, o Presidente e o Vice-Presidente de sua Mesa Diretora, o Conselho Fiscal, bem como os
membros do Conselho Recursal;

d) Durante o més de novembro, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, para eleger, dentre seus membros, o
Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa;

e) Durante o més de janeiro, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, para, em Sessdo Solene, e com a
presenca de associados e convidados dar posse ao Presidente e aos Vice-Presidentes da Diretoria
Administrativa eleitos.

§ 1° - Encerrada a sessdao, sera lavrada e subscrita pelo Secretério e respectivo Presidente da Mesa,
ata sumarissima da reunido, para que produza os efeitos de direito.

§ 2° - Podera, a Mesa Diretora dos trabalhos, autorizar a utilizacdo de aparelhos gravadores ou
similares, com o objetivo de registrar e reproduzir a fidelidade e autenticidade do ocorrido na sessao.

II) Extraordinariamente:
a) A requerimento da Diretoria;
b) Por solicitacdo do Conselho Fiscal;
c) Por proposta de 30 (trinta) Conselheiros, no minimo;
d) Por peticao de qualquer membro da Diretoria, para o fim especifico de revelar irregularidades na
administragao do “CAY”;
e) Por convocacao de seu Presidente, quando assim julgar necessario aos interesses sociais;
f) Pelo Vice-Presidente ou por um membro do Conselho Fiscal, nos casos previstos neste Estatuto;
g) Para atender convocacao do Conselho Recursal.
§ 1° - Encerrada a sesséao, sera lavrada e subscrita pelo Secretario e respectivo Presidente da Mesa,
ata sumaria da reunido, para que produza os efeitos de direito.
Art. 47° - Podera a Mesa Diretora dos trabalhos autorizar a utilizacdo de aparelhos gravadores ou
similares, com objetivo de registrar e reproduzir a fidelidade e autenticidade do ocorrido na reunido.
Art. 48° - Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Administrativa e do Conselho Recursal, deverdo inscrever-se na Secretaria do Clube, com
a antecedéncia de até 5 (cinco) dias da data em que for designada a reuniao.
§ 1° - As inscrigbes a candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo somente
serdo admitidas, preenchidos os seguintes requisitos:

a) Ser associado titular no minimo ha 10 (dez) anos de forma ininterrupta:

b) Tenha sido eleito e exercido o mandato de membro do Conselho Deliberativo no minimo por

uma gestao;
c) Teridade minima de 35 anos completos;
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§ 2° - Os Conselheiros Vitalicios e Natos ndo estéo sujeitos aos requisitos do paragrafo 1°.
§ 3° - As inscricbes a candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria
Administrativa serdo realizadas mediante chapas fechadas.
Art. 49° - A Secretaria Administrativa confeccionara as cédulas com os nomes dos candidatos, em
ordem alfabética ou das chapas fechadas, se for o caso, a cada um dos cargos objeto da elei¢éo,
entregando-as ao Presidente do Conselho deliberativo antes do inicio da reuniéo.
Art. 50° — Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e por esse homologado, enquanto que os membros do
Conselho Recursal e seus respectivos suplentes seréo eleitos pelo Conselho Deliberativo.
Art. 51° — As eleicbes serao feitas por escrutinio secreto e as demais deliberacdes pela forma que
for determinada pelo plenario.
Art. 52° — Todas as deliberacdes e ou decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
dos votos apurados em um Unico turno de votacdo, exceto quanto a reforma dos estatutos que
exigira 2 (dois) turnos e, ainda, o “quorum” previsto no paragrafo unico do artigo 102.
§ Unico — Para efeito de aplicagdo do conceito de maioria, tomar-se-a4, em qualquer circunstancia,
somente o total de votos apurados e considerados como sendo validos pela Mesa Diretora dos
trabalhos.
Art. 53° — As reunifes do Conselho Deliberativo serdo convocadas por edital publicado no Diéario
Oficial do Estado e num jornal desta Capital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo
menos. Cada Conselheiro sera delas notificado, por escrito, pela Secretaria do “CAY” com a mesma
antecedéncia, através de carta AR, telegrama ou fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio que
comprove a entrega da notificacao.
§ Unico — Do edital constara a ordem do dia, bem como o aviso de que a segunda convocacgio se
realizard uma hora apos aquela marcada para a primeira convocacdo. O Conselho Deliberativo
somente poderé decidir sobre a matéria constante da ordem do dia.
Art. 54° — O Conselho Deliberativo funcionard em primeira convocacdo com a maioria de seus
membros e em segunda convocac¢ao, com o minimo de 30 (trinta) Conselheiros obedecido, todavia,
o “quorum” de 50% (cinquenta por cento) previsto no paragrafo unico do artigo 102, quando se tratar
de reforma do Estatuto.
§ 1° - A presenca dos Conselheiros sera comprovada pelas respectivas assinaturas em livro proprio
encerrado pelo Secretario na hora marcada para o inicio dos trabalhos em segunda convocacéao.
§ 2° - Tratando-se de assunto de alta relevancia, a critério do Conselho Deliberativo, podera este
funcionar em sessao permanente.
Art. 55° — As reunifes do Conselho Deliberativo, salvo decisdo em contrario, poderdo ser assistidas
por membros da Diretoria e associados que, todavia, terdo assento em local distinto daquele
ocupado pelos Conselheiros.
§ Unico — O presidente da Diretoria Administrativa podera intervir nos debates em curso, porém sem
direito a voto quando se tratar de matéria afeta a sua Administracdo. Igual direito e restricao
assistem ao substituto eventual e demais membros da Diretoria Administrativa.

Art.56° Durante as reunides do Conselho Deliberativo os Conselheiros terdo o direito de se
manifestar oralmente.

Das Atribui¢cdes do Conselho Deliberativo

Art. 57° — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger e empossar o seu Presidente e Vice-Presidente;

b) Eleger e empossar o Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa,

c) Eleger e empossar os membros do Conselho Recursal,

d) Escolher e empossar os membros do Conselho Fiscal;

e) Conceder titulos honorificos por proposta escrita da Diretoria Administrativa, devidamente
fundamentados;

f) Deliberar sobre a proposta orgamentaria, bem como o relatério da Diretoria, o balango do “CAY” e
a demonstragéo das contas de Receitas, de Despesas, do Ativo e do Passivo, com o parecer do
Conselho Fiscal;
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g) Deliberar sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Administrativa, que |he sejam
encaminhados pelo Conselho Recursal;
h) Autorizar a Diretoria a adquirir ou alienar bens imdveis, a celebrar contratos de muatuo, penhor,
anticrese e hipoteca, ou assinar quaisquer outros documentos, que possam onerar o “CAY”, nao
previstos como sendo de competéncia exclusiva da Diretoria Administrativa,
i) Deliberar sobre a transferéncia ou reforco de verba, como também a aplicacdo de fundos
especiais;
j) Deliberar sobre projetos de Regimentos Internos e respectivas reformas;
k) Cassar o mandato dos membros da Diretoria Administrativa, dos membros de sua Mesa, dos
membros do Conselho Fiscal e dos membros do Conselho Recursal que atentaram
inescusavelmente contra este Estatuto ou quando o exigirem os interesses do “CAY?;
I) Aplicar penalidades aos membros da Diretoria Administrativa com o mandato findo, mas sem as
contas aprovadas, em virtude de injustificavel infracdo estatutaria, quando no exercicio de suas
funcdes de Diretor;
m) Aplicar aos Conselheiros as penalidades previstas neste Estatuto, quando decorrentes de
processo enviado pelo Conselho Recursal ou pela Diretoria Administrativa;
n) Autorizar o Presidente da Diretoria Administrativa, ou 0 seu substituto legal, previamente, ou “ad
referendum”, a transigir, em juizo ou fora dele, de acordo com o presente Estatuto;
0) Convocar o Conselho Fiscal, nos termos do artigo 92 deste Estatuto;
p) Deliberar sobre 0s casos omissos e interpretar o presente Estatuto;
q) Deliberar sobre reformas estatutarias nos termos do artigo 102;
r) Autorizar a Diretoria Administrativa a conceder nomes de pessoas fisicas ou juridicas, a locais,
salas, quadras desportivas ou a qualquer outra dependéncia do “CAY”.
§ Unico — Nos casos de sua competéncia, 0 Conselho Deliberativo é soberano nas decisées que
tomar, podendo, no entanto, revé-las mediante recurso especial. O recurso devera ser formalizado
no prazo de até 15 (quinze) dias e sua competéncia € privativa da Diretoria Administrativa, da Mesa
do Conselho ou por, no minimo 10 (dez) Conselheiros. Idéntico direito assistira ao Conselheiro
punido pelo Conselho, quando nao for unanime a sua deciséo.
Art. 58° — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
a) Convocar a Assembléia Geral e o Conselho Deliberativo;
b) Presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assinar o seu livro de atas e sua correspondéncia;
c) Nomear e dar posse ao Primeiro e Segundo Secretarios do Conselho Deliberativo;
d) Rubricar o Livro de Atas, da Diretoria e assinar as cédulas de identidade dos Conselheiros;
e) Em caso de empate na votacao a descoberto, decidir com o voto de qualidade;
f) Assumir a Administracao do “CAY”, no caso de renuncia da Diretoria ou cassacédo do mandato do
Presidente e seus respectivos Vices, pelo prazo necessario a eleicdo e posse do novo Presidente da
Diretoria Administrativa e respectivos Vice-Presidentes. Tais providéncias deverdo ser tomadas no
prazo maximo e improrrogavel até 30 (trinta) dias do evento.
g) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos e Resolugbes do Conselho
Deliberativo;
h) Remeter, a época oportuna a todos os Conselheiros em exercicio, juntamente com a notificagéo
referida no artigo 53, cOpias da proposta orcamentéria, do relatério da Diretoria, do balanco do
“CAY” e das demais contas de Receitas e Despesas, bem como do Ativo e Passivo, acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal,
i) Convocar o Conselho Deliberativo, quando suscitado pelo Conselho Recursal ou pela Diretoria
Administrativa,
J) Presidir, como Membro Nato, o Conselho Recursal e convoca-lo quando necessario;
) Instalar, no &mbito do Conselho Recursal, comissfes especiais, presidi-las, nomear seus membros
e fixar suas respectivas atribuicoes;
m) Examinar e encaminhar, por meio de oficio, se julgar conveniente, solicitacbes a Diretoria
Administrativa ou quaisquer outros 6rgados do Clube informacgfes, dados ou pareceres requisitados
pelos Conselheiros, fixando o prazo de atendimento.
Art. 59 °= Compete ao Vice-Presidente:
a) Auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos;
b) Convocar a Assembléia Geral ou o Conselho Deliberativo na forma prevista no presente Estatuto,
ou quando o Presidente néo o fizer, nas datas e prazos pelo mesmo fixados;
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c) Coordenar e supervisionar as atividades do primeiro e do segundo Secretario.
Art. 60° — S&o atribuicdes do Primeiro Secretario:
a) Secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas juntamente com o Presidente;
b) Redigir e encaminhar toda a correspondéncia do Conselho Deliberativo, com apoio da Secretaria
do “CAY”.
§ Unico — Na auséncia ou impedimento do Presidente ou do Vice-Presidente, as reunides do
Conselho Deliberativo ja convocadas, serdo abertas pelo Primeiro Secretario e a seguir a Mesa
propora para ser aclamado dentre os Conselheiros, um Presidente “ad hoc”.
Art. 61° — S&o atribuicdes do Segundo Secretario:
a) Auxiliar e substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos
b) Manter atualizada a relacdo dos nomes dos Conselheiros com direito ao exercicio do mandato,
em face do disposto nos artigos 33 e 42, deste Estatuto;
c) Guardar e arquivar todos os papéis e pareceres relacionados com a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo;
d) Arquivar e classificar por assunto e em ordem cronoldgica, as decisfes adotadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Recursal.
Art. 62°- Durante o més de abril de cada ano, serdo apreciadas todas as contas de exercicios
anteriores que nao tiverem sido ainda aprovadas pelo Conselho Deliberativo, especialmente
convocadas para esse fim.

CAPITULO XlIl — Da Diretoria Administrativa

Art. 63° — O “CAY” sera administrado por uma diretoria, cujo mandato tera duragao de 2 (dois) anos
e compor-se-a dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Primeiro Vice-Presidente;

c) Segundo Vice-Presidente;

d Secretario Geral;

c) Primeiro Secretério;

d) Segundo Secretério;

e) Tesoureiro Geral;

f) Primeiro Tesoureiro;

g) Segundo Tesoureiro;

h) Diretor de Compras;

i) Diretor do Departamento Administrativo

]) Diretor do Departamento de Controladoria;

k) Diretor do Departamento Cultural,

[) Diretor do Departamento de Esportes;

m) Diretor de Departamento de Feminino e Assistencial;
n) Diretor do Departamento Juridico;

0) Diretor do Departamento Médico

p) Diretor do Departamento de Obras;

g) Diretor do Departamento do Patrimonio;

r) Diretor do Departamento de Propaganda e Marketing;
s) Diretor do Departamento de Informéatica;

t) Diretor do Departamento de Comunicacéo Social,
u) Diretor do Departamento de Sede;

v) Diretor do Departamento Social.

8 1° - O Presidente e os Vice-Presidentes do “CAY” serdo, em quaisquer circunstancias, eleitos pela
categoria especial de associado Conselheiro, membros do Conselho Deliberativo, e devem atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:
a) Ser associado titular no minimo ha 10 (dez) anos de forma ininterrupta;
b) Ter sido eleito membro do Conselho Deliberativo no minimo em duas gestdes consecutivas
ou trés alternadas;
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c) Ter idade minima de 35 anos completos.
§ 2° - O Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa ndo poderao ser reeleitos por
mais de um mandato.
§ 3° - Os Diretores, previstos neste artigo, s&o de nomeacao exclusiva do Presidente da Diretoria
Administrativa e se constituem em cargos de sua confianga.
§ 4° - Podera o Presidente da Diretoria Administrativa, criar novas Diretorias e nomear 0S seus
titulares devendo, todavia, submeté-las a disposi¢cdo ou a aprovacdo do Conselho Deliberativo,
guando de sua primeira reunido, apos a pratica de tal ato.
8 5° - Os Conselheiros Vitalicios e Natos néo estdo sujeitos aos requisitos do paragrafo 1°.
Art. 64° — A Diretoria Administrativa designara para auxilia-la, tantos Sub-Diretores, Assessores, e
ou Comissdes quantos entendam necessarios.
Art. 65° — As resolucdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta de votos, com a presenca
minima de 8 (oito) de seus membros. Cabera ao Presidente, no caso de empate, além do voto
guantitativo, o de qualidade.
Art. 66° — O Diretor que deixar de ocupar o cargo devera prestar contas a Diretoria, desde que
notificado para tal. A prestacdo de contas devera ocorrer no prazo improrrogavel de até 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da notificacdo, sob pena de infracdo as normas deste Estatuto.
§ Unico — Se, em Sindicancia, ficar demonstrada a existéncia de prejuizo causado ao “CAY” pelo
Diretor, ficara este na obrigacao de ressarci-lo.
Art. 67° — A Diretoria do “CAY” reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 68° — A Diretoria compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimentos Internos, as Resolu¢cdes dos demais
orgaos do “CAY” e entidades Oficiais;
b) Administrar o “CAY” e elaborar os planos de servigos considerando, principalmente, a sua
finalidade, possibilidade econémica no periodo e os principios da Organizacdo Racional do
Trabalho;
c) Organizar, aprovar e encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 de novembro de cada
ano, a proposta orcamentaria;
d) Aprovar e encaminhar ao Conselho Deliberativo, anualmente, até o ultimo dia de marco, o
relatério de sua administragdo e o Balango Geral do “CAY”, instruido pelas contas de Receitas e
Despesas, bem como as do Ativo e Passivo, com o parecer do Conselho Fiscal,
e) Apresentar mensalmente ao Conselho Fiscal, balancete de movimento contabil do “CAY” com os
respectivos documentos;
f) Promover a arrecadacédo das rendas do “CAY” e efetuar as despesas autorizadas dentro dos
limites aprovados pelo Conselho Deliberativo;
g) Propor ao Conselho Deliberativo transferéncia, suplementacao e cancelamento de verbas;
h) Propor ao Conselho Deliberativo medidas de carater econémico-financeiro, que tenham por
finalidade se constituir em receitas ou despesas;
i) Organizar o quadro de pessoal do “CAY”, fixar-lhe os vencimentos no nivel de mercado, admitir,
licenciar e demitir empregados, observadas as disposi¢cdes legais em vigor;
j) Instaurar Sindicancias contra associados ou dependentes, para apurar as faltas, aplicando-lhes as
penalidades nos termos deste Estatuto;
k) Conceder aos Diretores licengas consecutivas ou alternadas, cujo total ndo exceda a cento e vinte
dias;
[) Admitir e readmitir associados, nos termos deste Estatuto;
m) Admitir militantes nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno do Departamento Esportivo;
n) Solicitar pareceres do Conselho Recursal, das Comissdes Permanentes, da Comissdo de
Sindicancia e do Departamento Juridico;
0) Autorizar a locagao de dependéncias do “CAY”, pelo prazo maximo de até 15 (quinze) dias e com
remuneracdo compativel com o mercado, bem como a concessao de servigos, mediante prévia
concorréncia, em sua sede ou praca de esportes, visando sempre os interesses do “CAY” e a
conveniéncia de seus associados.
§ 1° - As disposicdes previstas nesta alinea, ndo se aplicam quanto a locagdo que tenha por
finalidade o atendimento de reunides de carater filantropico, desde que sejam destinadas as
instituicdes de carater reconhecidamente filantropico e sem fins lucrativos.
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p) Propor ao Conselho Deliberativo reforma do Estatuto, bem como projetos e reformas de
Regimentos Internos;
g) Representar ao Conselho Deliberativo, a respeito de casos omissos no presente Estatuto;
r) Conceder o titulo honorifico “Vové da Colina Histérica” a associados, ou nao, do “CAY”, que
preencherem os requisitos do artigo 114 e respectivos paragrafos;
s) Propor ao Conselho Deliberativo, para a sua apreciacdo, com apresentacdo do anteprojeto, as
obras que julgar necessarias e, uma vez aprovadas, inicid-las segundo os planos preestabelecidos e
aprovados;
8 1° - A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestao
concernentes aos fins e objetivos do “CAY”, inclusive nomear procuradores, ndo podendo, todavia,
transigir, renunciar direitos, alienar, compromissar, hipotecar, empenhar, arrendar, contrair
empréstimos, ou por qualquer forma onerar os bens do “CAY”, sem prévia autorizagao do Conselho
Deliberativo.
§ 2° - A Diretoria podera cobrar ingressos ou taxas dos associados, a fim de tornar exequiveis
empreendimentos desportivos ou sociais.
§ 3° - Somente o Presidente ou os Vice-Presidentes, quando em exercicio, ttm competéncia para,
juntamente com qualquer um dos Tesoureiros, assinarem cheques e todos os documentos que
importarem em obrigacdes financeiras.
Art. 69° — Todos os Diretores sdo solidarios pelos atos aprovados pela Diretoria, com excecao
daqueles que, vencidos na votacao, fizeram constar seu voto na ata da reunido.
Art. 70° — Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem
em nome do “CAY” na pratica de ato regular de sua gestdao, mas assumem a responsabilidade pelos
prejuizos que causarem com infragdo da Lei e deste Estatuto.
Art. 71° — Fica vedada a Diretoria Administrativa, salvo com prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo, conceder ou outorgar nomes de pessoas fisicas ou juridicas, a locais, salas, ginasios,
guadras esportivas e a qualquer outra dependéncia do “CAY”.
8§ Unico — O disposto neste artigo aplica-se @ homenagem “inter vivos” e “post mortem”.
Art. 72° — Ao Presidente da Diretoria Administrativa compete:
a) Convocar a Diretoria, presidir suas reunioes e fazer executar suas decisdes, na forma prevista no
Estatuto;
b) Fazer cumprir as resolu¢gdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Recursal;
c) Supervisionar a administragdo do “CAY”, adotando as providéncias adequadas ao eficiente
entrosamento administrativo dos diversos setores;
d) Elaborar, em tempo oportuno, o relatério anual a que alude o artigo 68, alinea “d”;
e) Representar o “CAY” em juizo ou fora dele;
f) Autorizar todas as publicacbes necessarias, em nome do “CAY”, na imprensa e em outros meios
de comunicacéo e divulgacéo;
g) Prestar as informacfes solicitadas a Diretoria pelo Conselho Deliberativo, Conselho Recursal,
Conselho Fiscal e Comissao de Sindicancia;
h) Ter, sob sua responsabilidade e guarda, nas dependéncias do “CAY”, ou sob custddia, em
instituicdo bancaria, de Primeira Linha, em nome do “CAY”, todos os documentos referentes a
propriedade de bens, titulos e direitos que constituem todo o patriménio do “CAY”.
i) Atender aos oficios encaminhados pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
]) Nomear procuradores.
Art. 73° — Compete aos Vice-Presidentes, pela ordem:
a) Substituir o Presidente, no caso de impedimento, licenga ou vagas;
b) Desempenhar outras func¢des delegadas pelo Presidente;
Art. 74° — Estando licenciados ou impedidos, o Presidente e os Vice-Presidentes, assumira a
Presidéncia do “CAY” o Secretario Geral, durante o tempo da licenga ou impedimento, cumprindo-
Ihe fazer as comunicagdes de praxe.
Art. 75° — Ao Secretario Geral compete:
a) Assumir a Presidéncia, nos casos do artigo supra,;
b) Organizar e orientar os servicos da Secretaria, bem como, assinar a correspondéncia do “CAY”,
com exclusdo daquelas de natureza estritamente desportiva, que ficara afeta ao Diretor do
Departamento de Esportes, ou a quem este indicar;
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c) Fazer as devidas anotacOes nas Carteiras de Trabalho dos empregados do “CAY”, juntamente
com o Administrador ou Gerente do clube;
d) Dirigir o quadro de funcionarios da Secretaria,;
e) Lavrar as atas das reunides da Diretoria;
f) Expedir e assinar com o Presidente as cédulas de identidade social;
Art. 76° — Sao atribuicdes, do 1° e 2° Secretarios:
a) Auxiliar o Secretéario Geral e substitui-lo, pela ordem, em caso de licenga ou impedimento;
b) Atualizar, anualmente, a relacdo dos associados existentes até o ultimo dia do ano anterior, por
categorias ou classes;
c) Dar cumprimento ao paragrafo 1° do artigo 4° deste Estatuto;
d) Providenciar, anualmente, a relacdo mencionada no artigo 33 deste Estatuto e torn-la publica,
afixando-a para visualizacdo dos associados.
Art. 77° — Ao Tesoureiro Geral compete:
a) Controlar toda a arrecadacao do “CAY”;
b) Dirigir a Tesouraria do “CAY” e ter a caixa sob sua inteira responsabilidade;
c) Dar quitagado, juntamente com a Presidéncia, de todas as importancias recebidas pelo “CAY”,
guando for o caso;
d) Determinar o pagamento das Despesas do “CAY”, previamente autorizadas por verba propria e
constante do livro de “Contas a Pagar’, mediante exibicdo do documento habil, visado pelo
Presidente ou Vice-Presidente em exercicio, ou ainda pelo Diretor a cujo setor se refira, salvo as
despesas de carater urgente, sujeitas a posterior justificativa e comprovacgao;
e) Depositar, diariamente, nas contas do “CAY”, nos estabelecimentos bancarios onde forem
mantidas as quantias arrecadadas, a fim de que, em Caixa, ndo haja quantia superior a fixada pelo
Conselho Deliberativo na proposta orcamentdria, salvo casos excepcionais;
f) Providenciar para que seja elaborado o balancete mensal, referido no artigo 68, alinea “e”, e
conferir o respectivo resultado;
g) Apresentar, a Diretoria, balancete demonstrativo das Receitas e Despesas, relativas a festas de
carater social, ou a competi¢cdes desportivas, até 8 (oito) dias apds seu encerramento;
h) Dirigir os funcionarios lotados nos servigos de sua competéncia;
i) Assinar, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente em exercicio, 0s cheques ou outros
documentos, referentes a economia do “CAY”;
j) Ter, sob a guarda e responsabilidade, nas dependéncias do “CAY”, todos os valores em espécie
pertencentes ao clube.
§ 1° — O Tesoureiro ndo podera deixar o cargo sem prévia prestacdo de contas ao seu substituto, na
forma prevista no artigo 66, deste Estatuto. Se ndo o fizer, seu sucessor procedera ao arrolamento
dos valores existentes na Tesouraria, com assisténcia do Presidente e dos Vice-Presidentes, ou de
um dos membros do Conselho Fiscal, lavrando o termo em trés vias, das quais a primeira ficara no
arquivo da Diretoria.
8 2°— Ao Primeiro e Segundo Tesoureiros compete:
a) Auxiliar o Tesoureiro Geral e substitui-lo nos casos de impedimento ou licenca;
b) Comunicar a Diretoria, mensalmente, quais 0s associados que tenham incorrido na sancao
prevista no Artigo 12, paragrafo 3°, alinea “a”, para fins e efeitos de sua eliminagdo do quadro social.
Art. 78° — Ao Diretor do Departamento de Compras compete:
a) Efetuar, sob a supervisdo do Presidente do “CAY”, as compras mediante concorréncia, com
excecao dos materiais de mera administragao;
b) Realizar tomada de precos, licitagcoes, listagem de fornecedores de materiais de construcdo e de
gualquer outro tipo, desde que nao se destinem a aplicagdo de mera administragao do “CAY”.
Art. 79° — Ao Diretor do Departamento de Controladoria compete:
a) A elaboracéo do Plano de Contas, que devera ser aprovado pelo Conselho Fiscal e remetido para
0 Conselho Deliberativo;
b) Criar, extinguir, alterar e adequar as contas da contabilidade do “CAY”, de acordo com as
necessidades de sua efetiva transparéncia, titulando-as de maneira a que representem a situacao
real em relacao ao titulo;
c) Acompanhar os procedimentos contabeis de acordo com o Plano de Contas aprovado,
elaborando balancetes mensais que serdo aprovados pelo Conselho Fiscal e remetidos para o
Conselho Deliberativo, de acordo com o artigo 92, alinea “f”;
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d) Acompanhar a elaboracdo dos balancetes mensais e do balanco geral anual a fim de que os
mesmos reproduzam a fidelidade e autenticidade de cada resultado apurado;
e) Cuidar, permanentemente, para que haja sincronizacdo entre o langcamento de cada conta
individual existente na Contabilidade, com o livro “Caixa” e o livro “Diario”;
f) Proceder a reavaliagdo dos bens constantes de Ativo e Passivo do “CAY”, na forma da legislagcéo
em vigor;
g) Assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria Administrativa, o Tesoureiro e 0 Técnico em
Contabilidade, o Balango Geral do “CAY” respectivos balancetes mensais e seus resumos.
Art. 80° — Ao Diretor do Departamento Cultural compete:
a) Incentivar a cultura e o espirito dos associados, por meio de conferéncias, palestras, espetaculos
ou criacdo de bibliotecas;
b) Promover reunides de carater civico, para a comemoracao de efemérides da Patria;
c) Manter as tradi¢ées do “CAY”, catalogando e conservando livros, papéis, documentos historicos e
troféus de sua propriedade.
Art. 81° — Ao Diretor do Departamento de Comunicagao Social compete:
a) Promover o intercambio com sociedades congéneres;
b) Providenciar a representagdo ou a manifestagcado do “CAY” nos atos ou solenidades para as quais
foi convidado ou deve se fazer presente;
c) Recepcionar os convidados do “CAY” para festas ou solenidades.
d) Assessoria de Imprensa,
e) Relagdes Publicas;
Art. 82° — Ao Diretor do Departamento de Esportes compete:
a) Difundir e coordenar as atividades desportivas entre os associados, filiados ou ndo a entidades
oficiais;
b) Promover a criacdo do Departamento para cada modalidade desportiva praticada pelo “CAY?;
c) Indicar a Diretoria, para aprovacdo, os nomes dos associados militantes dos diversos
Departamentos Esportivos, cuidando que o candidato a associado militante, além de aptiddes fisicas
necessarias, preencha os requisitos exigidos pelas Federacdes em que tiver de ser inscrito;
d) Promover a realizacédo de torneios internos, entre associados;
e) Fiscalizar a aplicacao das verbas destinadas ao seu Departamento;
f) Supervisionar o trabalho dos funcionarios e técnicos contratados por seu Departamento.
Art. 83° — Compete a Diretora do Departamento Feminino e Assistencial organizar o Departamento
visando:
a) Incentivar os esportes Uteis a cultura fisica da mulher;
b) Coordenar as atividades de interesse especifico do sexo feminino, no ambito do clube;
c) Organizar e difundir as atividades assistenciais a pessoas necessitadas;
d) Promover, na medida do possivel, assisténcia médica, dentaria e juridica aos necessitados, além
de amparo e protecdo a infancia carente;
e) Firmar convénios e instituir seguros de previdéncia social ou seguros de vida e acidentes
pessoais em grupo para 0s associados;
f) Promover festas ou reunides de carater filantropico;
g) Colaborar, quando possivel, com outras entidades assistenciais;
h) Entrosar-se com os demais Departamentos do Clube, a fim de poder prestar-lhes, ou receber
deles a colaboracdo necesséria a consecucao de suas atividades ou objetivos;
i) Fiscalizar a aplicacdo de verbas destinadas ao Departamento, ou por ele conseguidas.
8 1° - As integrantes do Departamento Feminino deverdo ser associadas, esposas ou filhas de
associados, nao prescindindo, porém, o Departamento Feminino, de colaboracdo de senhoras néo
associadas.
§ 2° - As reunides do Departamento Feminino deveréo ser realizadas na sede social.
Art. 84° — Ao Diretor do Departamento Juridico compete:
a) Assessorar a Diretoria Administrativa e o Conselho Deliberativo sobre toda e qualquer matéria
legal relacionada, direta ou indiretamente, com direitos e obrigagbes do “CAY” e dos seus
associados;
b) Aprovar, por parecer escrito, todos os contratos de qual o “CAY” seja parte integrante;
c) Responder pelas proposituras das acoes judiciais, podendo indicar, para a aprovacao da Diretoria
Administrativa ou do Conselho Deliberativo, advogados externos, para o patrocinio das causas;



19
d) Participar da elaboragdo dos Regulamentos Internos do “CAY”, bem como de todas as normas
de disputas e ou torneios internos, a fim de adequa-los as disposi¢des estatutarias;
e) Criar, com a participacéo ativa do Departamento de Esportes, o Tribunal de Justica Desportiva
(TJD), em carater permanente ou ndao, bem como indicar seus membros titulares e suplentes, para
decidir sobre questdes disciplinares esportivas realizadas, exclusivamente, no “CAY”, em
competi¢cdes internas;
f) Presidir, como Membro Nato, a Comissao de Sindicancia, bem como indicar seus membros,
titulares e respectivos suplentes, “ad-referendum” da Diretoria Administrativa;
g) Solicitar, ao Presidente da Diretoria Administrativa, para que envie cépia ao Presidente do
Conselho Deliberativo, dos contratos firmados e dos pareceres legais;
h) Colaborar com o Departamento Feminino, no atendimento juridico aos necessitados, mantendo,
se possivel, um membro de Departamento Juridico a disposicdo do Departamento Feminino, nos
dias de reunibes deste.
Art. 85° — Ao Diretor do Departamento Médico compete:
a) Zelar pelo bom funcionamento do Departamento Médico do Clube, indicando, para contratagéo ou
dispensa, o facultativo e demais funcionarios desse departamento;
b) Colaborar com o Departamento Feminino no atendimento médico aos necessitados, em dias e
horas previamente estabelecidos e mediante guia fornecida pelo Departamento Feminino;
) Supervisionar os exames médicos para os atletas e para freqiiéncia das piscinas.
Art. 86° — Ao Diretor do Departamento de Obras compete:
a) Responder pelo Plano Diretor de obras do “CAY”;
b) Elaborar e apresentar projetos preliminares e respectivas planilhas de custo de obras a serem
executadas;
c) Indicar, para licitacdo, empresas construtoras, de Engenharia, Arquitetura e afins;
d) Apresentar orgamentos relativos a projetos e ou obras a serem contratadas por terceiros;
e) Opinar sobre a contratacdo de qualquer empresa e ou profissional que ira prestar servicos de
construcao civil no “CAY”;
f) Superintender a execucdo de obras de construcdo, melhorias, reparo e conservacdo das
instalacdes sociais;
Art. 87° — Ao Diretor do Departamento de Patriménio compete:
a) Levantar e manter atualizada e cadastrada a relagdo de todos os bens do “CAY”, moveis e
imoveis, titulos de direito, materiais desportivos e outros de uso, pertencentes ao “CAY”;
b) Dirigir e fiscalizar o almoxarifado do “CAY?”;
c) Efetuar, sob supervisao do Presidente do “CAY”, as compras mediante concorréncia, com
excecao dos materiais de mera administragao.
Art. 88° — Ao Diretor do Departamento de Propaganda e Marketing compete:
a) Supervisionar a divulgacao na imprensa ou em entre meios de comunicacao, de noticias relativas
ao “CAY”;
b) Editar, havendo possibilidade, informativos aos associados;
c) Obter patrocinio de empresas junto as suas areas internas e externas, assim como em Seus
respectivos Departamentos de Esportes.
Art. 89° — Ao Diretor do Departamento de Sede compete:
a) Superintender e fiscalizar o funcionamento das dependéncias sociais, propondo as medidas
necessarias a conservagado e bom funcionamento delas;
b) Supervisionar os trabalhos dos funcionarios que néo estejam afetos a outros departamentos.
Art. 90° — Ao Diretor do Departamento Social compete:
a) Promover e organizar as reunides de carater social ou festivo, destinadas ao congracamento dos
associados;
b) Colaborar com o Departamento Feminino nos eventos de carater beneficente, por este
organizados;
c) Orientar e fiscalizar os servicos do Bar e Restaurante da Sede;
d) Exercer o controle de datas para a cessao ou aluguel do saldo de festas, cuidando para que o0s
usuarios se enquadrem dentro das normas de sociedade.
Art. 91° — Ao Diretor do Departamento Administrativo compete:
a) Coordenar os trabalhos junto a Administracdo Geral, Recursos Humanos e Contabilidade.
Art. 92° — Ao Diretor do Departamento de Informatica compete:
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a) organizar, implementar e executar os procedimentos quanto a utilizacdo de hardware e software
no CAY;
b) Opinar sobre a aquisicdo de novos equipamentos e servi¢cos de Informética.

CAPITULO Xlll- Do Conselho Fiscal

Art. 93° — O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos, Conselheiros do “CAY”,
escolhidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos.

§ Unico — Simultaneamente a escolha dos Conselheiros Fiscais, serdo escolhidos também trés
suplentes, que substituirdo os efetivos em seus impedimentos.

Art. 94° — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar e visar, a qualquer tempo os boletins de caixa, e, mensalmente, os livros e balancetes
do “CAY”;

b) Comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer violagao da Lei ou do Estatuto Social, sugerindo as
providéncias a serem tomadas em cada caso;

c) Apresentar ao Conselho Deliberativo seu parecer sobre os balancetes do “CAY”, dentro do prazo
legal,

d) Executar todos os atos que Ihe sao autorizados pelo presente Estatuto e pelas leis vigentes;

e) Convocar o Conselho Deliberativo nos casos previstos neste Estatuto;

f) Enviar ao Presidente do Conselho Deliberativo copias dos balancetes mensais, devidamente
apreciados e acompanhados de seus resumos técnico-contabeis.

§ Unico — Para o perfeito cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera recorrer ao
auxilio de Contadores ou Auditores de Contabilidade externos, correndo as despesas por conta de
verba especial, obrigatoriamente consignada na proposta orgcamentaria do “CAY”.

Art. 95° — N&o poderéao ser escolhidos para o Conselho fiscal:

a) Membros da Diretoria e seus parentes até terceiro grau, consangtineos ou afins, bem como os
gue fizeram parte da Diretoria no exercicio anterior cujas contas estdo sendo examinadas e ou
aprovadas;

b) Associados que nao sejam Conselheiros do “CAY”.

Art. 96° — O Conselho Fiscal terd um Presidente e um Secretario eleitos por seus pares e reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando for necessério. A reunido dar-se-
a mediante convocacao de seu Presidente, do Presidente da Diretoria, do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Conselho Recursal ou ainda de, no minimo 100 (cem) associados, devendo de suas
reunides, ser lavrada ata em livro préprio.

CAPITULO XIV — Da Comissédo de Sindicancia

Art. 97° — A Comissdo de Sindicancia serd nomeada pela Diretoria Administrativa, obedecido ao
disposto no Artigo 84, alinea “f” e compor-se-a de 5 (cinco) membros pertencentes ao quadro social
do “CAY”, com pelo menos 2 (dois) anos de filiagao.

§ Unico — A Comisséo de Sindicancia tera como Membro Nato o Diretor do Departamento Juridico,
gue sera seu Presidente e um Secretario eleito por seus pares.

Art. 98° — Compete a Comisséo de Sindicancia:

a) Emitir parecer sobre admissdo de associados e militantes e nos demais casos previstos neste
Estatuto, realizando as diligéncias cabiveis;

b) Proceder as sindicancias necessarias para apurar faltas disciplinares e estatutarias praticadas por
associado do “CAY”;

c) Encaminhar a Diretoria Administrativa Relatorio Circunstanciado de suas reunides, devendo
indicar, quando for o caso, o tipo de penalidade a ser aplicada ao associado;

d) Participar de todo o processo administrativo que resulte na aplicacdo de penalidade ao associado
do “CAY”, excetuando-se as questdes que envolvam qualquer membro do Conselho Deliberativo;

e) Solicitar a Diretoria Administrativa que envie cOpia do seu Relatdrio Circunstanciado ao Conselho
Recursal, sempre que houver aplicacdo de penalidade ao associado.
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CAPITULO XV - Do Conselho Recursal

Art. 99° — O Conselho Recursal sera eleito pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 2 (dois)
anos, e compor-se-a de 9 (nove) membros, obedecendo a seguinte formacéao: (a) pelo Presidente do
Conselho Deliberativo; (b) por 4 (quatro) ex-Presidentes da Diretoria Administrativa; (c) por outros 4
(quatro) membros do Conselho Deliberativo.

§ 1° - O Conselho Recursal terA como Membro Nato o Presidente do Conselho Deliberativo, que
sera o seu Presidente e 1 (um) Secretario eleito por seus pares.

§ 2° - A eleicdo dos ex - Presidentes da Diretoria Administrativa far-se-4 por aclamacao, pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3° - A eleicdo dos demais membros do Conselho Recursal, em nimero de 4 (quatro), far-se-a por
escrutinio secreto, 0 mesmo ocorrendo com seus respectivos suplentes.

§ 4° - O Conselho Recursal, no uso de suas atribuicdes, somente podera se reunir e deliberar com o
‘quorum” minimo de 5 (cinco) de seus membros, inclusive com a participacdo dos respectivos
suplentes.

§ 5° - Os candidatos a membros do Conselho Recursal deverdo inscrever-se na Secretaria do
“CAY”, na forma prevista no Artigo 49 deste Estatuto, excegéo feita aos ex-Presidentes da Diretoria
Administrativa, que ficam liberados de tal exigéncia.

Art. 100° — Compete ao Conselho Recursal:

a) Examinar todas as questbes que envolvam direitos de associado e propor o reexame pela
Diretoria Administrativa quando for o caso;

b) Compete ao Presidente do Recursal conferir efeito suspensivo ao recurso, devendo ser
convocado o Conselho Recursal, no prazo de cinco dias para apreciar a medida;

c) Dar efeito suspensivo as penalidades preventivas impostas por membros da Diretoria
Administrativa, que contrariem as disposi¢cdes deste Estatuto. A suspensao da pena prevalecera até
gue a Comissao de Sindicancia decida a questao;

§ Unico — E facultado ao Diretor que imp0s a pena de suspens&o ao associado apresentar suas
razbes ao Conselho Recursal;

d) Apreciar, em carater preparatorio, litigios que envolvam Conselheiros;

e) Realizar sindicancia para apurar responsabilidade de membro do Conselho Deliberativo e, ainda,
aplicar as penalidades cabiveis, exceto quanto a pena de eliminacao;

f) Convocar o Conselho Deliberativo para apreciar e julgar faltas disciplinares dos Membros do
Conselho Deliberativo, que importem em eliminacéo do Conselheiro;

g) Apreciar, processar e julgar recursos interpostos contra decisdo da Diretoria Administrativa,
guando estas resultam na aplicacéo de penalidade ao associado;

h) Encaminhar ao Conselho Deliberativo os pedidos de readmissdo de associados, desde que
atendidos os requisitos contidos no Artigo 70 e respectivos paragrafos deste Estatuto;

i) Homologar, previamente, e “ad-referendum” do Conselho Deliberativo as aquisicbes de bens
imoveis que venham a ser praticadas pela Diretoria Administrativa;

J) Autorizar, previamente, a Diretoria Administrativa a manter contatos e/ou negociacdes destinadas
a aquisicao de bens iméveis, bem como estabelecer as condi¢des negociais;

[) Baixar sumulas de matérias de sua competéncia as quais serdao de cumprimento obrigatorio por
todos os associados.

CAPITULO XVI - Do Patriménio Social

Art. 101° — O Patriménio Social do “CAY” é constituido do resultado que se verificar no balanco
anual.

§ 1° - Constituem as Receitas:

a) Mensalidade dos associados;

b) Taxas de admissao de associados;

c) Taxas de expediente;

d) Taxas de carteiras sociais;

e) Taxas de visitantes;

f) Taxas de contraprestacédo de servicos aos associados;

g) Locacdes de proprios do clube;
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h) Arrendamentos dos bens e restaurantes do clube;
i) Resultados das atividades dos Departamentos Esportivos;
]) Resultados das atividades dos Departamentos ndo Esportivos;
k) Resultados das atividades do Departamento Social;
[) Resultados das atividades do Departamento Feminino;
m) Resultados das diversas aplicacoes financeiras;
n) Resultados das diversas outras especificacdes de receitas;
0) Resultados especificos das receitas eventuais.
§ 29 - Constituem as Despesas:
a) Folhas de pagamentos do pessoal empregado pelo clube;
b) Encargos previdenciarios e demais decorrentes da folha de pagamento;
c¢) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU,;
d) Tributos estaduais e federais, taxas e emolumentos;
e) Contas de consumo de energia elétrica;
f) Contas de consumo de 4gua e tarifa de esgotos;
g) Contas de uso das linhas Telefonicas;
h) Manutencéo, especificada, dos Departamentos Esportivos;
i) Manutencdao, especificada, dos Departamentos ndo Esportivos;
J) Encargos do Departamento Social;
k) Encargos do Departamento Feminino;
[) Encargos administrativos especificados;
m) Encargos, especificados, das contraprestacfes de servicos aos associados;
n) Encargos das locacdes e arrendamentos especificos;
0) Encargos especificos decorrentes da administracdo e cobranca das diversas receitas instituidas;
p) Encargos especificos eventuais.

CAPITULO XVII- Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 102° - O presente Estatuto podera ser reformado, apés 2 (dois) anos de sua vigéncia, por
proposta da Diretoria ou de 50 (cinquenta) membros, pelo menos, do Conselho Deliberativo,
instruido com o projeto de reforma e a respectiva exposicédo de motivos.

Paragrafo Primeiro — O Projeto de Reforma Estatutaria somente sera considerado aprovado se
obtiver votacdo favoravel em 2 (duas) reunibes consecutivas do Conselho Deliberativo,
especialmente convocado para esse fim e com a presenca, no minimo, de 50% (cinqliienta por
cento), de seus membros.

Paragrafo Segundo — Apos a aprovacao do Projeto de Reforma pelo Conselho, este sera submetido
a Assembléia de Associados nos termos do artigo 59, Il, do novo Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 103° — Fica mantida, para todos os efeitos, a outorga feita anteriormente a vigéncia deste
Estatuto, de titulos de associados remidos aos 118 (cento e dezoito) associados a que ficou
reduzido o quadro associativo do “CAY”, em determinada época de sua vida. Tal outorga é o
reconhecimento ao denodo e perseveranca desses associados que com sua presenca e apoio,
conseguiram fazer o “CAY” superar as dificuldades que entéo se apresentavam.

§ Unico — Da mesma forma, fica mantido o titulo de Atleta Benemérito, concedido, anteriormente a
Militantes, pelo “CAY”.

Art. 104° — Os cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Conselho
Recursal e das Comissfes, ndo sao remunerados.

Art. 105° — Os associados do “CAY” nao responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais.

Art. 106° — A Diretoria ndo podera assumir obrigacdes, despesas, ou 6nus, sejam eles quais forem,
inclusive firmar avais e prestar fiangas, para fins estranhos aos objetivos sociais do “CAY”.

Art. 107° — E proibida, dentro do “CAY”, a organizagéo de grémios ou comités, de carater politico ou
nao, quaisquer que sejam as suas finalidades.

Paragrafo Unico: E proibida dentro do CAY a venda de quaisquer produtos e servicos por parte dos
associados.

Art. 108° — Além dos associados, nos termos deste Estatuto, terdo acesso as dependéncias do
“‘CAY” as seguintes pessoas:
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a) Autoridades desportivas, no exercicio de suas func¢des;
b) Autoridades policiais ou fiscalizadoras, também no exercicio de suas fungoes;
c) Pessoas excepcionalmente autorizadas pela Diretoria, mediante documentos habeis.
Art. 109° — O “CAY” nado podera ceder gratuitamente as suas instalacbes, para festas ou
espetaculos realizados por artistas, associados ou entidades, com fins lucrativos.
Art. 110° — As cores do “CAY” sao o Branco e o Preto, sendo a bandeira retangular, com listras
paralelas e iguais, em sentido horizontal, com escudo no centro do retdngulo em forma circular, com
as iniciais “CA” entrelagadas, a palavra “Ypiranga” (grafada com “Y”) em faixa e por baixo dela o
namero 1.906.
§ Unico — O nome e as cores do “CAY” assim como o desenho da bandeira sdo imutaveis e ndo
podem ser objeto de alteracdo e ou debates nas reunifes de seus diversos 6rgaos.
Art. 111° — No gozo dos direitos sociais e no cumprimento das obrigacdes previstas neste Estatuto,
ndo haver4d nenhuma diferenca entre as diversas categorias dos associados, salvo aqueles
estabelecidos para os associados Conselheiros, com excecdo ao direito de voto a que se refere a
letra “g” do Art. 3 e seu Paragrafo Unico.
Art. 112° — A Diretoria Administrativa podera baixar normas especiais para admissdo de associados
com idade a partir de 65 (sessenta e cinco) anos.
Art. 113° — A Diretoria Administrativa devera manter em carater permanente sala privativa do
Presidente do Conselho Deliberativo, devidamente aparelhada para o exercicio de suas fungdes.
§ Unico: Esta sala também sera destinada para reunides do Conselho Recursal.
Art. 114° — O Titulo Honorifico denominado “Vov6 da Colina Histdrica”, se destinara a premiar os
associados que contribuiram para o engrandecimento do “CAY”, em seus diversos setores de
atividades.
§ 1° - A competéncia para a outorga do Titulo Honorifico € exclusiva da Diretoria Administrativa.
§ 2° - Poderé o Titulo Honorifico ser concedido a ex-associados, desde que os mesmos atendam 0s
requisitos deste artigo.
Art. 115° — Somente a Assembléia Geral podera dissolver o “CAY” por motivo de insuperaveis
dificuldades no atendimento de seus objetivos sociais. Neste caso, sera necessario que tal deciséo
tenha suporte de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto.
Art. 116° — O Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Administrativa permanecerao em seus
cargos, com todas as prerrogativas previstas neste Estatuto, até que sejam empossados 0s seus
substitutos, eleitos pelo Conselho Deliberativo.
Art. 117° - Sendo o CAY uma entidade desportiva, a sua organizacdo e funcionamento sao
regulados por este estatuto nos termos do Artigo 2179, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO XVIIl - Das Disposi¢6es Transitorias

Art 118° - Os atuais Conselheiros Nomeados empossados até a aprovacao deste estatuto, sdo
elevados a categoria especial de Conselheiros Nomeados Natos com todos os direitos e
prerrogativas da categoria dos Conselheiros Natos, em decorréncia dos relevantes servigos

prestados ao CAY até a presente data.

§ Unico. No exercicio do cargo a Unica restricio serd a de votar nas reunies do Conselho
Deliberativo onde estiverem preenchidas as vagas a que se refere o artigo 39, 8 4 do Estatuto,
obedecida a ordem de nomeacéo.

Art 119° - Os associados dependentes que tenham atingido o limite de idade de 18 anos e se
afastaram ou se tornaram associados individuais, poderéo retornar a categoria de dependente se
preenchidas as novas condi¢cfes estabelecidas para os dependentes.

Art 120° - Fica vedado a Diretoria Administrativa do CAY, por si ou por terceiros, manter um
Departamento de Futebol Profissional, salvo se vier a obter por parte do Conselho Deliberativo, na
forma contida neste estatuto, a competente autorizacao.

81° - A autorizagdo a que alude o presente artigo é privativa e exclusiva do Conselho Deliberativo, a
ser adotada em duas reunides extraordinarias especialmente convocadas para tal finalidade.
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§ 2° - O quorum minimo obrigatorio para aprovar a autorizagdo sera de dois tercos dos membros
gue compdem o Conselho Deliberativo.
§ 3° - Na hipotese da aprovacdo da autorizacdo solicitada pela Diretoria Administrativa esta devera
manter o Departamento de Futebol Profissional inteiramente distinto em bens materiais, mantido
cOom recursos proprios e auto-suficiente.
§ 4° - aplica-se a quaisquer outras modalidades de esportes em atividades profissionais, o disposto
neste artigo e seus respectivos paragrafos.
Art. 121° - Os requisitos para se candidatar a Presidéncia da Diretoria Administrativa, seus Vices,
Presidente do Conselho Deliberativo e seu Vice, previsto nos Artigos 48° paragrafo 1° e 63°,
paragrafo 1°, entrardo em vigor em 01 de Janeiro de 2007.
Art. 122° — O presente Estatuto entrar4 em vigor imediatamente ap0s a sua aprovacgao, revogando-
se toda e qualquer disposicao em contrario.

Texto aprovado em Reunides do Conselho Deliberativo do CAY realizadas nos dias 18/12/2006 e
15/01/2007 obedecidos os quoruns regulamentares.
Sao Paulo, 15 de janeiro de 2007.

Sergio Pinto Odair Francisco Oberle
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Administrativa

Laerte Losaco Toporcov
Secretario



